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Regimento Interno

Capitulo I
Da Finalidade

Art. 1° O presente Regimento Interno tem como objetivo especificar e complementar as
disposigdes estatutarias do CASSAB, na forma do Inciso XII do Art. 28 do seu Estatuto, definindo:
[ — competéncia e atribui¢cdes dos 6rgdos de diregdo do Clube e de seus Dirigentes;
II — diretrizes, processos e normas que visem ao funcionamento harmonico entre os 6rgdos de direcéo,
os associados, freqiientadores e os integrantes do quadro de funcionarios.

Capitulo II
Dos Documentos Utilizados no Clube

Se¢do I
Dos Tipos de Documentos

Art. 2° Para fins regimentais sdo definidos como documentos utilizados no Clube:

[ - Estatuto;

II - Regimento Interno;

III - Normas;

IV - Regulamentos Desportivos;
V - Boletim Historico;

VI - Portarias;

VII - Oficios;

VIII - Atas;

IX - Avisos;

X - Memorandos;

XI - Carteira Social;

XII - Livro do Diretor-de-Dia;
XIII - Informativo;

XIV - Impressos;

XV - Outros.

Secao 11
Da Numeracio
Art. 3° Além de outros documentos que seu responsavel julgue necessario, serdio
obrigatoriamente numerados as Normas, os Boletins Histéricos, as Portarias, os Oficios, os
Memorandos e as Carteiras Sociais.

Pardgrafo tnico. Serdo observadas as seguintes regras para numerago no ambito do Clube:

a) Os documentos serdo numerados apenas com algarismos significativos, seqiiencialmente, dentro de
cada ano civil, seguidos da sigla atribuida a cada setor, conforme disposto na alinea seguinte;
b)Sdo atribuidas, a cada setor do Clube, para fins do disposto na alinea anterior, as seguintes
siglas:



a - Presidéncia: PRES

al - Assessoria Juridica AJUR

b - Vice-Presidéncia: V-PRES
bl - Secretaria SEC

¢ - Departamento de Esportes DESP
cl - Setor de Nautica SNAUT
d - Departamento Administrativo DADM
d1 - Setor Financeiro SFIN
d2 - Setor de Informatica SINF

e - Departamento Social DSOC
el - Setor de Comunicagdo Social: SCS

f - Departamento de Veteranos e Velha Guarda DVVG

c) As Carteiras Sociais serdo numeradas na forma anteriormente descrita, na seqiiéncia da admissio
dos s6cios seguidos da letra correspondente a categoria a que pertenca o destinatario.

Secao II1
Do Estatuto
Art. 4° Estatuto é o documento que estabelece normas gerais sobre o funcionamento e
administragdo do Clube, tem precedéncia sobre todos os demais e sé pode ser modificado na forma por
ele admitida.

Secio IV
Do Regimento Interno
Art. 5° Regimento interno ¢ o documento que regulamenta o Estatuto e estabelece normas de
funcionamento e de administragio do Clube.

Se¢ao V
Das Normas
Art. 6° Norma sdo documentos elaborados pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e pelos
Diretores responséveis pelos Departamentos, Setores e pela Secretaria, tendo como finalidade
disciplinar atividades externas e internas, atribui¢des e organizagdes de setores ou competéncias de
diretores e funcionarios do Clube.

§ 1° As normas quanto ao seu objeto, classificam-se em Normas de Funcionamento (NF),
Normas de Servigo (NS) e Normas Especificas (NE).

§ 2° Normas de Funcionamento sdo as que disciplinam as organizagdes dos setores e
atribuigdes de diretores e funcionarios, Normas de Servigo sdo as que regulam o uso de instalagdes e
atividades do Clube e Normas Especificas sdo as que tratam de assuntos diversos quando assim forem
definidas no Estatuto.

§ 3° As Normas elaboradas pelo Vice-Presidente ou pelos diretores chefes de Departamentos ou
da Secretaria, deverdo ser assinadas, também, pelo Presidente, ou, a critério deste, aprovadas em
reunido de Diretoria.

§ 4° As Normas por prazo indeterminado serdo, obrigatoriamente, aprovadas em reunidio de
Diretoria e homologadas pelo Conselho Deliberativo.



§ 5° No prazo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia do presente Regimento, os diretores
responsaveis pelos Departamentos, Setores e pela Secretaria deverdo apresentar Normas que regulem
as atividades e as atribuigdes de seus setores, bem como a competéncia de seus integrantes, para
aprovag@o, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, pela Diretoria, ¢ homologadas pelo Conselho
Deliberativo.

Sec¢io VI
Dos Regulamentos Desportivos
Art. 7° Regulamentos Desportivos sdo documentos que disciplinem atividades desportivas, de
acordo com necessidade especifica, ou competigdes promovidas pelo Clube.

Paragrafo unico. Os regulamentos deverdo ser assinados pelos diretores responsaveis
interessados e pelo Presidente, ou, a critério deste, aprovados em reunido de Diretoria.

Se¢ao VII
Do Boletim Historico
Art. 8° Boletim Histdérico ¢ o documento que registra as festividades e os eventos sociais,
esportivos, culturais promovidos pelo Clube, as nomeagdes e exoneragdes de diretores, as admissdes e
demissdes de socios, as construgdes, alteragdes e modificagdes de prédios, as aquisi¢des e baixas de
materiais permanentes € outros assuntos de interesse.

Paréagrafo unico. A Secretaria elaborara Norma especifica para confec¢do do Boletim Histérico.

Sec¢ao VIII
Das Portarias
Art. 9° Portarias sdo documentos assinados exclusivamente pelo Presidente, ou por preposto
seu, devidamente autorizado, tendo como finalidade a admissdo, demisséo e alteragdo de categorias de
socios, aplicagdo das penalidades previstas no Estatuto e no Presente Regimento, nomeagio e
demissdo de diretores e criagdo e extingdo de comissdes.

Se¢ao IX
Dos Oficios
Art. 10 Oficios sdo documentos de comunicagdo externa do Clube, devendo ser assinado pelo
Presidente ou por quem tenha sua delegagéo.

Se¢ao X
Das Atas
Art. 11 Atas s@o documentos destinados a registrar as decisdes que forem tomadas em
reunides, ordindria ou extraordinaria, da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, bem como de Assembléias Gerais.

Se¢ao XI
Dos Avisos
Art. 12 Avisos sdo documentos de comunicagdo interna e que visam atingir o quadro social e
freqiientadores como um todo, ou parte interessada.

Paragrafo Ginico. Os Avisos deverdo ser, em principio, assinados pelo Presidente, que podera
autorizar verbalmente a dispensa da assinatura, substituindo-a pela assinatura do diretor responsavel ou
simplesmente pela colocagdo do nome e fungéo de seu(s) responsavel(is).



Sec¢iao XII
Dos Memorandos
Art. 13 Memorandos sdo documentos de comunicagdo interna dirigida individualmente a
determinada pessoa ou, inominadamente, a detentor de cargo ou fungio.

Secao XIII
Da Carteira Social
Art. 14 Carteira Social é o documento que identifica o sécio e/ou freqiientador do Clube
habilitando-o a freqilientd-lo e usufruir das dependéncias e facilidades que lhe sdo colocadas a
disposi¢do de acordo com os documentos constantes no art. 2° deste Regimento.

§ 1° As Carteiras Sociais dos dependentes serdo idénticas as do sécio titular, tendo o mesmo
numero e sigla que identifique o grau de dependéncia.

§ 2° A Secretaria elaborard Norma especifica disciplinando os tipos de Carteiras Sociais, bem
como sua concessao e utilizagéo.

Sec¢iao XIV
Do Livro do Diretor-de-Dia
Art. 15 Livro do Diretor-de-Dia é o documento destinado ao langamento pelo Diretor-de-Dia,
dos fatos que ocorram durante o referido servigo e que devam ser de conhecimento da Diretoria, tais
como irregularidades observadas, acidentes e faltas de funcionarios, movimento financeiro,
inoperéncia ou defeito de instalagdes, equipamentos e materiais, faltas disciplinares e outros julgados
oportunos.

§ 1° O Vice-Presidente elaborard Norma especifica disciplinando o preenchimento do Livro do
Diretor-de-Dia.

§ 2° Considerando o fato de so ser previsto Diretor-de-Dia nos fins de semana e feriados,
deverd também, ser instituido o Livro de Ocorréncias, para os Sécios e Freqiientadores em Geral, a ser
utilizado nos dias de semana, cujos langamentos deverfio ter o mesmo tratamento dado aos feitos no
Livro do Diretor-de-Dia.

Secio XV
Do Informativo
Art. 16 Informativo ¢ o meio de divulgagdo de qualquer tipo de matéria que interesse ao
Quadro Social.

§ 1° O informativo serd produzido pelo Setor de Comunicagfo Social e sera editado em forma
de tabloide, devendo ser remetido a todos os socios e fregiientadores do Clube, independente da
categoria a que pertengam.

§ 2° A publica¢do de qualquer matéria no Informativo dependerd de prévia autorizagdo do
Presidente.

§ 3° Serdo publicados no informativo independente de outra forma de divulgagdo, as
convocagdes para as Assembléias Gerais Ordindrias e, sempre que possivel, para as Assembléias
Gerais Extraordinarias.



§ 4° a forma, a periodicidade e demais caracteristicas do informativo serdo, elaboradas pelo
Setor de Comunicagéo Social e aprovadas pelo Presidente.

Secao XVI
Dos Impressos
Art. 17 Impressos sdo documentos de utilizagdo externa e interna, elaborados pelos respectivos
diretores responsaveis.

Paragrafo unico. Os impressos de formulérios de admissdo e demissdo de socios, fichas
individuais, carteiras funcionais e outros, a critério do Presidente, terdo sua aprovag@o em reunido de
diretoria.

Sec¢ao XVII
De Outros Documentos
Art. 18 Além dos documentos especificos previstos no art. 2°, poderdo ser estabelecidos outros,
quando a necessidade ou conveniéncia exigir, devendo, a critério do Presidente, ser aprovados em
reunido de diretoria.

Capitulo I1I
Do Quadro Social

Sec¢ao I
Composic¢ao
Art. 19 O quadro Social € constituido pelos sécios, e freqiientadores, distribuidos em diversas
categorias, conforme estabelecido no art. 4° do Estatuto.

§ 1° Até o final de cada ano civil, a Diretoria fixara, se necessario, o limite quantitativo de
socios que poderdo ser admitidos no ano seguinte nas categorias “D” e “E”, conforme disposto no art.
4°, § 4°, do Estatuto.

§ 2° o limite previsto no paragrafo anterior, quando fixado, podera ser alterado dentro do
exercicio, por proposta do Presidente aprovada em reunido de Diretoria e homologada pelo Conselho
Deliberativo.

Segao I1
Da Admissao de Socios

Subse¢ao I
Das Disposicdes Diversas
Art. 20 Serdo dispensados do pagamento da taxa de admissdo, desde que observadas as demais
condigdes previstas no Estatuto e nesse Regimento para admissdo, os sécios das categorias: A, B-1, B-
2,CeF.

Art. 21 Os socios da categoria “A”, a partir da vigéncia deste regimento Interno, serdio
considerados admitidos a partir do recebimento da respectiva Portaria de Admisséo.

Art. 22 Os demais socios serdo considerados admitidos a partir da aprovagdo de suas
indicagdes, apds o deferimento do Presidente.



Art. 23 A admissdo de sécios, em qualquer categoria, dependera do atendimento das exigéncias
estatutarias e regimentais.

Art. 24 A Secretaria fixard em local visivel ao Quadro social até o dia 10 do més subseqiiente,
a relagdo nominal dos sécios admitidos no més anterior, relacionando-os por categorias, mantendo-a
pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, a fim de possibilitar o exercicio do direito previsto no art. 12,
alinea “c” do Estatuto.

Subsegio II
Das Disposi¢oes Especificas
Art. 25 A admissdo de soécios na Categoria “A”, de acordo com o previsto no art. 7° do
Estatuto, sera formalizada da seguinte forma:

I — O Presidente lavrara portaria, no prazo minimo de 30 (trinta) dias apés a conclusdo do mandato de
seu antecessor alterando a sua categoria social, caso 0 mesmo néo pertenga a ela, convidando-o e aos
seus dependentes para receberem o original da mesma e as respectivas Carteiras Sociais, em
solenidade a ser proposta pelo Setor de Comunicagdo Social.

II' = O Presidente lavraré portaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a aprovagdo, pela
Diretoria, da proposta apresentada de acordo com o disposto no paragrafo tinico do Art. 7°, incluindo a
personalidade na referida categoria, ou, se for o caso, alterando a mesma, aplicando-se as demais
condigdes do inciso anterior.

Art. 26 A admissdo de sécios nas categorias “B-1 e B-2” ser4 efetivada com a assinatura, pelo
Presidente, da “Proposta de Admissao”.

Paragrafo Unico - Os sécios incluidos nas categorias “B1” e “B2” serdo isentos de taxa de
admissao.

Art. 27 A admissdo de socios nas categorias “C”, “D”, “E” e “F” serd formalizada com a
aprovagdo, pelo Presidente, da “Proposta de Admissdo” de cada categoria.

Art. 28 A admissdo de sdcios na categoria “G” sera efetivada por solicitagdo do Oficial de
Ligagdo do Estado-Maior da Aerondutica, ou a pedido do préprio interessado, mediante preenchimento
e assinatura de formulério proprio e remetido por intermédio da Associa¢do de Auxiliares de Adidos
Militares no Brasil, entregue diretamente na Secretaria do Clube.

§ 1°a critério da Diretoria, os socios da categoria “G” poderdo ser isentos de taxas de admissdo
e de manutengdo.

§ 2° Poderd, também, a critério da Diretoria, ser obedecido o critério de reciprocidade em
relagdo ao pais do sécio a ser admitido, sendo neste caso cobradas as taxas de socios oriundos de
paises cujos clubes ndo isentem de pagamento de mensalidade militares brasileiros quando em missio
no exterior.

Art. 29 A readmissdo de sécios que tenham solicitado demissdo, serd processada na forma do
disposto no art. 9° do Estatuto.



Secao 111
Dos Dependentes

Art. 30 Os dependentes dos sdcios sdo os previstos no art. 10 do Estatuto e a comprovagdo da
dependéncia far-se-a da seguinte forma:

[ — os constantes das alineas “a”, “b” e “c” do mencionado artigo com a apresenta¢do das competentes
certiddes de casamento, nascimento ou comprovagdo de unido estavel, na forma da lei;

II — os constantes da alinea “d” com a apresenta¢do de documento da previdéncia social ou de
dependéncia em organizagdo militar;

IIT — os demais, conforme disposto nos paragrafos 1° e 2° do Art. 10 do Estatuto.

Se¢io IV
Dos Direitos e dos Deveres dos Socios
Art. 31 Os direitos e os deveres dos socios sdo os previstos nas Segdes 4 e 5 do Estatuto.

Se¢do V
Das Receitas e Despesas
Art. 32 A Taxa de Admiss@o serd devida por ocasido da admiss@o de sécios, conforme disposto
no Estatuto e neste Regimento.

§ 1° A Taxa de Admissdo tera o valor equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da Taxa de
Manuten¢do da categoria em que se enquadrar o sécio ou freqiientador e podera ser paga
parceladamente, com os acréscimos legais permitidos, conforme dispuser Norma Especifica.

§ 2° Em situagdes excepcionais a Diretoria podera promover campanha para admissdo de novos
socios com isencdo ou redugdo de Taxa de Admissdo.

§ 3° Espontaneamente, qualquer socio da Categoria “A”, podera autorizar a continuag¢do do
desconto de sua Taxa de Manuteng3o.

Art. 33 As Taxas de Manutengdo, devidas mensalmente nas formas previstas no Estatuto e
neste Regimento, terdo seus valores fixados em Norma Especifica, aprovada pela Diretoria Executiva e
homologada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° A Taxa de Manutengdo atribuida as categorias “B-1, B-2 e C” serdo menores do que as das
demais categorias.

§ 2° As Taxas de Manuteng@o atribuidas as categorias “C”, “D” e “F” serdio menores do que a
da categoria “E”.

§ 3° A Taxa de Manutengdo atribuida a categoria “G”, quando for o caso, ndo seguird as
normas previstas no presente artigo.

§ 4° A Taxa de Manutengdo devida pelos sdcios das categorias “B-17, “B-2, “C”, “D”, “E” e
“F” a critério exclusivo da Diretoria, podera ser dispensada ou ter seu valor reduzido, por um periodo
maximo de 02 (dois) anos, a pedido do interessado, fundamentado em afastamento de Brasilia a
Servigo.



Art. 34 A Taxa de Convidado, devida pelo socio que desejar trazer pessoa ndo integrante do
quadro social serd cobrada na forma que dispuser Norma Especifica.

Art. 35 As Taxas de Indenizagdo de Servigos ou de Locagdes serdo cobradas quando houver
prestagdo de servigo ou aluguel de dependéncias, bens ou servigos por parte do Clube a terceiros,
sdcios ou ndo.

§ 1° Os valores a serem cobrados aos sécios terdo que ser, obrigatoriamente, menores dos que
forem cobrados a ndo sdcios.

§ 2° Norma Especifica regulara os valores, as formas e os prazos de pagamentos das taxas de
indenizagdo de servigos ou de locagdes de dependéncias, conforme estabelecido no Art. 14 do
Estatuto.

§ 3° Os saldos credores das receitas ndo operacionais serfo depositados em conta especifica a
titulo de fundo de reserva.

§ 4° A movimentagdo do fundo de reserva sera comprovada através de prestagdo de conta
especifica e registrada em balancete.

Art. 36 As Taxas Extraordinarias para investimentos, devidamente aprovadas em Assembléia
Geral convocada para esse fim, serdo cobradas para o custeio de obras de recuperagdo ou melhorias e
aquisi¢do de bens moéveis ou imdveis, observado o previsto no item XI do Art. 28 do Estatuto.

Art. 37 Sdo Despesas do Clube:

a) Pessoal / Encargos Sociais;

b) Manuten¢do Geral;

c) Tarifas Publicas;

d) Prestagdo de Servigos;

e) Promocgdes e Representagdes;

f) Despesas especificas dos Departamentos e Setores;
g) Outras despesas aprovadas em or¢amento.

Paragrafo unico — A previsdo de Receitas e Despesas sera apresentada sob forma de Orgamento
para o Exercicio seguinte, conforme previsto no item XIV do artigo 28 do Estatuto.
' Sec¢io VI
Das Penalidades
Subse¢io 1
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 38 Os socios, freqlientadores e seus dependentes que infringirem as disposigdes
estatutarias, regimentais ou as estabelecidas em normas, por agfo ou omissdo, sdo passiveis das
seguintes penalidades:

[ — Adverténcia;

II — Multa;

[IT — Suspenséo da pratica de determinada atividade no Clube;
IV — Suspensdo; e

V — Exclusdo.



Art. 39 Para auxiliar a Diretoria o Presidente do clube nomeara uma Comissdo de Justiga e
Disciplina, que tera a finalidade de aplicar as penas de: Adverténcia, Multa, Suspensdo ¢ Exclusdo,
obedecendo a seguinte estruturagéo:

[ —a Comissdo sera composta de 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, que, em sua primeira
reunido, elegerdo, entre eles, seu presidente;

Il — os membros da Comissdo serdo homologados pelo Conselho Deliberativo.

[IT — todos os membros da Comissdo deverdo ter notdrio conhecimento do cotidiano do CASSAB;

IV — A Comissdo devera receber orientagédo juridica.

§ 1° O Regimento Interno da Comissdo, bem como suas alteragdes, deverdo ser aprovadas em
reunido do Conselho Deliberativo.

§ 2° Cabe ao Presidente do clube, ouvida sua diretoria, em qualquer hipdtese, substituir,
conceder licenga ou proceder ao afastamento de membro da Comisséo.

Art. 40 A pena de adverténcia serd aplicada pela Diretoria ao integrante do quadro social que, a
seu juizo, merecer tal penalidade.

Paragrafo tnico. A adverténcia ndo poderd ser aplicada no caso em que a ocorréncia tenha
causado prejuizo material ou moral no Clube, a seus funciondrios, as pessoas que estejam prestando
servigos ao Clube, ou demais integrantes do quadro social e seus convidados.

Art. 41 A pena de multa visard, em principio, o ressarcimento das despesas efetuadas pelo
Clube com a apuragdo da infragdo e poderd ser cumulativa com as dispostas no artigo 15 do Estatuto.

Art. 42 A pena de Suspensdo da pratica de determinada atividade no Clube serd aplicada
quando a ocorréncia se der em virtude exclusivamente, da pratica de algum esporte ou participagdo em
eventos, desde que ndo incorra nos casos previstos no artigo 41 deste Regimento.

Art. 43 A pena de suspensdo serd aplicada ao integrante do quadro social que incorrer em falta
grave, nos seguintes casos:

[ - for reincidente nas penas previstas nos itens I e III do artigo 38, deste regimento;

II — infringir qualquer disposigdo estatutaria, regimental, norma ou decisdo da Diretoria;

IIT — proceder incorretamente em qualquer dependéncia do clube;

IV — desacatar ou desrespeitar membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo, funcionérios ou
pessoas que estejam exercendo fung¢des delegadas pela Diretoria;

V —divulgar, externamente, questdes internas com o objetivo de denegrir a imagem do CASSAB;

VI — invadir qualquer dependéncia do CASSAB;

VII - induzir ou tentar induzir, direta ou indiretamente, socios, freqiientadores, funcionarios ou outra
pessoa a proceder de maneira incorreta em qualquer atividade nas dependéncias do clube;

VIII — praticar luta corporal nas dependéncias do clube;

[X — causar propositalmente danos ao CASSAB ou a terceiros nas dependéncias do clube;

X — ceder sua carteira social para uso de terceiros;

XI — endossar informagdes inveridicas ou inidoneas ou presté-las aos 6rgdos do clube, para quaisquer
finalidades;

XII' - atentar, por qualquer meio, contra a honra, reputagdo ¢ bom conceito do CASSAB ou de
qualquer associado;



XIII — dificultar aos associados, freqiientadores e érgéos de diregdo, por ato ou omissdo, acesso a
informagdes a que esteja obrigado a prestar.

Pardgrafo unico. A aplicagdo da pena de suspensdo acarreta, enquanto perdurar a pena,
cerceamento dos direitos estatutdrios de sécio ou freqiientador, sem isentd-lo das contribui¢des
pecuniarias devidas.

Art. 44 A pena de exclusdo do quadro social sera aplicada ao integrante que cometer falta de
suma gravidade, nos seguintes casos:

I — reincidir em faltas capituladas no artigo anterior;

II — for condenado judicialmente por sentenga transitada em julgado, em virtude de fato de suma
gravidade ou por crime hediondo;

IIT — cometer agressdo fisica, com lesdo corporal, nas dependéncias do Clube;

IV — deixar de indenizar o Clube, depois de notificado, por danos causados por si mesmo, seus
dependentes ou convidados ao patrimonio material do CASSAB.

Art. 45 A aplicagdo da penalidade ndo exime o infrator da obrigagdo de reparar os danos
causados.

Art. 46 A aplicagdo das penalidades de suspensdo e exclusdo ocorrerd somente apos a
instalagdo de sindicancia e/ou processo apuratorio, iniciado de oficio ou provocado, com a devida
notificagdo aos sécios envolvidos na questdo, para que apresentem defesa no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da ciéncia.

Art. 47 Contra as penalidades impostas pela Comissdo de Disciplina, cabera recurso ao
Presidente da Diretoria Executiva, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data da ci€ncia escrita ao associado punido, para ser apreciado pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro — cabera recurso, em ultima instancia, ao Conselho Deliberativo.

Art. 48 Podera o Presidente, aplicar temporariamente aos infratores as penas previstas no artigo
38, pelo prazo maximo de trinta dias.

Paragrafo unico. Para aplicagdo da suspensdo preventiva, o Presidente formalizard processo,
apontando os elementos caracterizadores e, em cinco dias, envid-lo-4 3 Comissdo de Disciplina, que
daré prosseguimento ao processo.

Art. 49 Na aplicagdo ou gradag@o de qualquer penalidade deverdo ser observados a forma da
pratica da agdo ou omissdo, os antecedentes, a conduta social e a personalidade do infrator, bem como
servigos que o mesmo tenha prestado ao Clube, os motivos, as circunstancias agravantes e atenuantes e
as conseqiiéncias da infrag#o.

Subsecio 11
Das circunstincias atenuantes
Art. 50 S3o circunstancias atenuantes:

[ —ser o infrator menor de 15 (quinze) ou maior de 60 (sessenta) anos;
II — o desconhecimento comprovado da norma infringida;
[II — Ter o infrator:



a) cometido a infragdo por motivo de relevante valor social ou moral;

b) cometido a infragdo sob coagdo resistivel, ou, sob influéncia de violenta emog&o provocada por
ato injusto de terceiro;

c) procurado, por sua espontdnea vontade e de forma eficaz, evitar ou minorar as conseqiiéncias
danosas de seu ato, ou ter, antes do julgamento, reparado os danos que tenha causado;

d) confessado e assumido a responsabilidade de seu ato;

e) cometido a infragdo sob influéncia de multiddo em tumulto, desde que ndo o tenha provocado.

Subsec¢ao 111
Das Circunstiancias Agravantes
Art. 51 Sdo circunstincias agravantes:
I — a reincidéncia;
IT — ter a infragdo sido cometida:

a) com prejuizo material para o Clube;

b) em detrimento de direito de socio, freqiientador ou convidado;

c) com abuso de forga ou de autoridade de cargo ou fung@o da qual o infrator esteja investido;
d) fora do horario normal de expediente do Clube e sem a presenga de diretor no mesmo;

e) em estado de embriaguez ou sob uso de qualquer substancia toxica.

Subsecio IV
Do Processo Disciplinar
Art. 52 O processo disciplinar terd inicio com a comunicagdo por qualquer diretor, sdcio ou
freqiientador do Clube que tenha presenciado ou tome conhecimento de fato que contrarie as normas
do Clube.

§ 1° A comunicagdo deverd ser feita por escrito, dirigida ao Presidente e entregue na
Secretaria.

§ 2°. O diretor ou funcionério que receber a comunicagdo devera passar recibo em 2 via, caso
seja de interesse do comunicante.

§ 3° No caso de fato que tenha sido comunicado verbalmente ao Vice-Presidente ou a algum
diretor, este devera providenciar a descrigdo detalhada do mesmo em memorando, citando dados do
comunicante e de outras pessoas que presenciaram a comunicag¢do ou tenham sido citadas.

Art. 53 Recebida a comunicagdo, o Presidente de acordo com as circunstancias decidira sobre a
sua aprecia¢do em Diretoria ou se encaminhara a Comiss@o de Disciplina.

Art. 54 No caso de ndo ter sido encaminhada & Comiss&o de Disciplina a apuragdo de todas as
ocorréncias serdo efetuadas por membros da Diretoria, seguindo as normas estabelecidas no
Regimento daquela Comissdo.

Se¢ao V
Das Exoneragoes
Art. 55 A exoneragdo do Quadro Social ocorrera:

[ —a pedido
IT — “ex-officio”



§ 1°. A exoneragdo do socio ou freqiientador implica na conseqiiente exoneragdo de seus
dependentes.

§ 2°. A exoneragdo de sécios das categorias “B-1” ¢ “B-2” residentes em Brasilia implica na
proibigéo de freqiientar o Clube, mesmo como convidado.

§ 3°. Os casos omissos serdo apreciados pela Diretoria Executiva.

Art. 56 A exoneragdo a pedido se dard por solicitagdo escrita de socio ou freqiientador, em
requerimento proprio, fundamentando sua pretenséo.

Paragrafo unico. A exoneragdo a pedido sera concedida aos socios e freqiientadores quites com
o Clube ou aqueles que, embora devedores, apresentem garantias do pagamento de suas dividas.

Art. 57 A exonerag@o “ex-officio” se dara pela aplicagdo da penalidade de exclusdo e pela falta
de pagamento de 3 (trés) mensalidades consecutivas, a critério da Diretoria.

Capitulo IV
Da Diretoria

Se¢ao I
Da Composi¢ao
Art. 58 A Diretoria ¢ composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e pelos Diretores dos
Departamentos e Setores, de acordo com o Art. 33 do Estatuto.

Paréagrafo unico. A Secretaria € equiparada aos demais Departamentos e para os efeitos deste
Regimento as denominagdes de “diretor” e “departamentos”, usadas de forma genérica, abrange a
todos os diretores e 6rgdos da Diretoria.

Art. 59 Os Departamentos e Setores que compde a Diretoria sio os seguintes:

a - Presidéncia:

al - Assessoria Juridica

b - Vice-Presidéncia:

bl - Secretaria

¢ - Departamento de Esportes:

cl - Setor de Nautica

d - Departamento Administrativo:
d1 - Setor Financeiro

d2 - Setor de Informatica

e - Departamento Social:

el - Setor de Comunicagdo Social
f - Departamento de Veteranos e Velha Guarda

Art. 60 Sdo Agentes de Administragdo: o Presidente, o Vice-Presidente e o Diretor Financeiro.

Paragrafo tnico. Norma de Funcionamento especifica disciplinara a delegagio de competéncia
e substituicdo de Agentes da Administra¢do.



Sec¢ao 11
Do Presidente

Subsec¢io I
Das Substituicées Temporarias do Presidente
Art. 61 O Presidente seré substituido pelo Vice-Presidente em seus afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares e na vacancia do Cargo.

Subsec¢ao 11
Da Vaciancia do Cargo de Presidente
Art. 62 O cargo de Presidente serd considerado vago no caso de ocorréncia, com o seu titular,
das seguintes situagdes:

I — Renuncia;

II — Transferéncia para organizag@o Militar sediada fora de Brasilia;

III - Fixa¢@o de residéncia em municipio que impega o fiel exercicio do cargo;
IV — Motivo de saude;

V — Falecimento.

§ 1° O pedido de renuncia, devidamente fundamentado, devera ser encaminhado ao Presidente
do Conselho Deliberativo, a quem competird dar posse ao Vice-Presidente, em data oportunamente
marcada.

§ 2° No caso de vacéncia pelos motivos constantes dos incisos II e III do caput, o Presidente
passaré o cargo ao Vice-Presidente, informando a data ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3° A vacéancia prevista no inciso IV do caput ocorrera por atestado médico, onde conste a
impossibilidade, ou contra-indica¢do, para o exercicio do cargo, ou, ainda, pelo afastamento, por
motivo de saude.

§ 4°. Nos casos previstos nos incisos IV e V, o Vice-Presidente assumiré o cargo e informara ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 5° Em todos os casos de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira a
Presidéncia do Clube, comunicando o fato ao Presidente do Conselho Deliberativo e ao Comandante
do Sexto Comando Aéreo Regional - VI COMAR, indicando outro vice-presidente, observadas as
normas estatutarias e regimentais.

Se¢ao II1
Do Vice-Presidente

Subsecio I
Das Substituicdes Temporarias do Vice-Presidente
Art. 63 O Vice-Presidente serd substituido em seus afastamentos temporérios, quando
necessario, por qualquer diretor designado pelo Presidente, observadas as normas estatutirias e
regimentais para o exercicio do cargo, exercendo as fungdes de forma interina, cumulativamente com
as suas atribui¢des normais.



Subsecio 11
Da Vacincia do Cargo de Vice-Presidente
Art. 64 Vagando o cargo de Vice-Presidente, o presidente apresentard o nome de outro socio,
em consondncia com as normas estatutdrias e regimentais, para homologa¢io do Conselho
Deliberativo, e caso seja aprovado, comunicara o fato ao Comandante do Sexto Comando Aéreo
Regional - VI COMAR.

Sec¢do IV
Da Estrutura Basica e da Competéncia dos Departamentos

Subsecio I
Disposicdes Gerais
Art. 65 Os departamentos sdo compostos por um diretor principal e quantos diretores forem
necessarios, conforme dispuser normas especificas.

§ 1° Os diretores serdo escolhidos dentre sécios e freqiientadores, inclusive os dependentes,
desde que maiores de 18 (dezoito) anos, indicados pelo Presidente e aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

§ 2°. A subordinagéo dos funcionarios do Clube sera prevista em organogramas especificos.

Art. 66 A estrutura bésica dos departamentos, bem como as competéncias de seus diretores,
serdo definidas em Normas de funcionamento.

Art. 67 Além de outras atribui¢des Estatutdrias e as conferidas por Norma de Funcionamento,
compete aos diretores dos Departamentos:

[ — propor, a Diretoria, a aquisi¢do dos bens e servigos necessérios ao desenvolvimento das atividades
de seus departamentos;

I — manter em dia e em ordem a escrituragéio do material carga a estes distribuidos;

[ — desenvolver as atividades previstas para seus respectivos Departamentos e cooperar, quando
estabelecido pelo Presidente ou Vice-Presidente, nas atividades dos demais Departamentos;

IV — administrar o correto uso e emprego do material de consumo, aplicagdo e transformago que for
utilizado especificamente pelo seu setor, excetuando-se o que for de responsabilidade do
Departamento Administrativo.

V —elaborar e propor, a Diretoria, as Normas de Funcionamento de seus Departamentos.

Subse¢ao 11
Do Departamento Administrativo
Art. 68 Ao Departamento Administrativo, além das atribuigdes previstas no art. 67, deste
Regimento, compete:

[ — estabelecer o hordrio de trabalho dos funcionarios e fiscalizar o seu cumprimento;
II — efetuar a manutengéo das instala¢des do Clube;

[IT — manter a limpeza e asseio das dreas internas e adjacentes do Clube;

[V — manter em dia e em ordem a escrituragdo carga dos bens méveis;

VI — controlar o desempenho funcional dos funcionarios;



Subsecio 11T
Do Setor de Comunicac¢io Social
Art. 69 Ao Setor de Comunicagdo Social, além das atribui¢des previstas no art. 67, deste
Regimento, compete:

[ — divulgar nos &mbitos dos publicos interno e externo todas as atividades programadas pelo Clube,
em harmonia com os demais setores interessados;

II — organizar e manter em dia agenda de eventos que devam, ou possam, ser comemorados de forma
especial, propondo, se for o caso, programagéo aos Departamentos que possam ser empenhados;

IIl — organizar ¢ manter em dia agenda com datas de aniversarios dos diretores e de autoridades e
orgdos que se relacionem com o Clube, propondo remessa de correspondéncia;

IV — manter, dentro das possibilidades e no interesse do Clube, contatos com outros 6rgdos de
comunicagdo social e de imprensa em geral;

V —desenvolver outras atividades de relagdes publicas estabelecidas pela Diretoria.

Subse¢ao IV
Do Departamento de Esportes
Art. 70 Ao Departamento de Esportes, além das atribui¢des previstas no art. 67, deste
regimento, compete:

[ - promover atividades e competi¢des esportivas em geral, priorizando a participa¢do dos socios;

Il — organizar, quando houver interesse para o Clube, equipes representativas de modalidades
esportivas para participagdo em competigdes externas;

[II — manter, com o apoio do Departamento Administrativo, as dependéncias e instala¢des destinadas a
pratica de esportes em condigdes compativeis com suas finalidades;

IV — promover, periodicamente, pesquisas junto ao Quadro Social para levantamento de atividades
esportivas que despertem interesse entre os associados, com a finalidade de priorizar a organizagio de
atividades e competicdes;

V - manter, no interesse do Clube, contatos com outros clubes, com prioridade para os que
congreguem sdcios militares do circulo de suboficiais, subtenentes e sargentos;

VI — Ter sob sua responsabilidade e fiscalizagdo o acervo de troféus, tagas e outros materiais de
premiag¢do ganho pelo Clube em participagdes esportivas.

Subse¢ao V
Do Setor de Informatica
Art. 71 Ao Setor de informética, além das atribui¢des previstas no art. 67, deste Regimento,
compete:

[ — desenvolver programas que facilitem os trabalhos administrativos do Clube;

II — ter sob sua responsabilidade o material de informatica, orientando aos demais diretores e
funciondrios quanto a sua utilizagao;

III — propor renovagdo e aquisi¢do de material de informatica, necessarios a melhoria dos trabalhos:

[V — propor treinamento e atualizagdo dos funcionarios na area respectiva.

Subseg¢io VI
Do Setor de Nautica
Art. 72 Ao Setor de Nautica, além das atribuigdes previstas no art. 67, deste regimento,
compete:



[ — coordenar as atividades néauticas desenvolvidas pelo Clube de acordo com a legislagdo e normas
legais existentes;

I — indicar pessoal especializado para a consecug@o de seus objetivos;

[T — propor atividades nauticas competitivas e de lazer;

IV — observar, exigir, o cumprimento das normas de seguranga emanadas dos 6rgdos competentes.

Subsecio VII
Do Setor Financeiro
Art. 73 Ao Setor Financeiro, além das atribui¢des previstas no art. 67, deste Regimento,
compete:

[ — superintender as finangas do Clube;

II — contabilizar, em rubrica propria, os recursos recebidos pelo Clube;

IIT — emitir os cheques ou quaisquer documentos relativos a recolhimentos e contribuigdes fiscais ou
previdencidrios e demais despesas operacionais, quando autorizados pelo Presidente;

IV — elaborar, com antecedéncia necessaria, a proposta orgamentdria para o ano financeiro seguinte;

V — efetuar os pagamentos das despesas referentes a salarios dos funcionarios do Clube;

VI — elaborar, com assessoria contabil, a documenta¢do a ser encaminhada, na data prevista, ao
Conselho fiscal.

Subsec¢iao VIII
Da Assessoria Juridica
Art. 74 A Assessoria Juridica, além das atribui¢des previstas no art. 67, deste Regimento,
compete:

I — assessorar a Diretoria nos assuntos juridicos;

II — orientar os diretores para os aspectos estatutarios e regimentais por ocasido de julgamentos
disciplinares;

III — emitir parecer sobre a elaboragdo de contratos de locagdo e outros compromissos ajustados entre o
Clube e terceiros.

IV - analisar, prévia e conclusivamente, os processos referentes a editais de licitagdo, contratos,
convénios e demais atos dessa natureza;

V - apreciar os atos pelos quais se declarard a inexigibilidade, ou se decidira sobre a dispensa de
licitagdo; e

VI - prestar apoio juridico as comissoes de licitagdes, quando determinado pelo Presidente.

Subsecio IX
Do Departamento Social
Art. 75 Ao Departamento Social, além, das atribui¢des previstas no art. 67, deste Regimento,
compete:

[ — organizar o programa de atividades sociais, submetendo-o a Diretoria;

II — fiscalizar as atividades sociais, dando cumprimento as disposi¢des regulamentares e as decisdes da
Diretoria;

IIT — Propor a contratagdo de musicos, cantores e outros artistas para realizagdo de atividades sociais e
dos servigos de decoragdo para cumprimento de programa aprovado pela Diretoria;

IV — propor atividades especiais para as datas festivas, tais como Dia das Maes, Dia dos pais, Dia das
Criangas, festas juninas e outras que despertem interesse no quadro social;

V —submeter a apreciagdo da Diretoria a organizagdo das atividades assistenciais;



VI — organizar e supervisionar a pratica de jogos de saldo.

Subse¢ao X
Da Secretaria
Art. 76 A Secretaria, além das atribuigdes previstas no art. 67, deste Regimento, compete:

[ — organizar e manter em dia os arquivos do Clube;

II — lavrar, ou fazer lavrar, atas das reunides da Diretoria;

IIT — ter sob sua guarda e em ordem as escrituragdes do Livro de Atas, Livro Historico e demais
documentos do Clube;

IV —receber, conferir e apresentar a Diretoria as propostas para admiss@o de novos socios;

V —receber e expedir as correspondéncias de interesse do Clube;

VI — elaborar e apresentar o relatério anual do Clube para aprovagdo pela Diretoria;

VII — divulgar as reunides da Diretoria;

VIII - divulgar a programagd@o mensal do Clube e expedir, quando for o caso, convites, de acordo com
as ordens do Presidente;

[X — fazer o atendimento ao publico interno e externo que necessite de informagdo, encaminhando, se
for o caso, ao Diretor competente;

X — fornecer convites aos interessados para freqiiéncia ao Clube, de acordo com as normas vigentes.

Subse¢ao XI
Do Departamento de Veteranos e Velha Guarda
Art 77.Ao Departamento de Veteranos e Velha Guarda, além, das atribuigdes previstas no art. 67, deste
Regimento, compete:

[ — organizar o programa de atividades voltadas para o publico alvo do Departamento, submetendo-o a
Diretoria e em consonancia com os demais Departamentos;

II — fiscalizar as atividades do Departamento, dando cumprimento as disposi¢des regulamentares e as
decisdes da Diretoria;

IIT — Propor a realizag¢do de conferéncias, simpdsios, palestras, programas de satde e outras atividades
assistenciais, esportivas e de lazer voltadas para os veteranos;

IV — propor atividades especiais para as datas festivas e comemorativas que despertem o interesse dos
veteranos;

Capitulo V
Do Conselho Fiscal

Sec¢ao I
Da Composicio

Art. 78 O Conselho Fiscal, conforme disposto no art. 32 do Estatuto, ¢ constituido de 3 (trés)
membros efetivos e 2 (dois) suplentes, eleitos em Assembléia Geral Ordinéria, dentre os sécios da
Categoria “B-1 e B-2”, com posse automatica e imediata, tendo como competéncia principal fiscalizar
e aprovar as contas do Clube.
Paragrafo unico. Poderdo, também, compor o Conselho Fiscal sécios da Categoria A, desde que seja
suboficial ou sargento da Aerondutica, de acordo com o disposto no art. 4°, §1°, do Estatuto.



Secao II
Da Elei¢ao no Conselho Fiscal
Art. 79 Eleito o Conselho Fiscal, na forma prevista no Estatuto e complementada neste
Regimento, seus membros reunir-se-do0, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, sob a presidéncia do
mais idoso e secretariado pelo de menor idade, para eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario.

Art. 80 O Conselheiro que estiver presidindo a reunido, na forma disposta no artigo anterior,
informara se € candidato a algum cargo e em seguida dar4 a palavra aos demais conselheiros para que
informem se sdo candidatos.

Art. 81 Independente de formalizagdo de candidatura, determinara ao Secretério da reunido que
anote os votos de cada conselheiro, tomados inicialmente para o cargo de Presidente e,
seqiiencialmente, para os de Vice-Presidente e Secretario.

Paragrafo tnico. Feita a apuragdo, o Secretario lavrard a ata da reunidio que, apés lida e achada
conforme, sera assinada por todos os conselheiros.

Secao II1
Dos Impedimentos Temporarios
Art. 82 O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido em seus impedimentos temporarios
pelo Vice-Presidente e este pelo Secretério.

Paragrafo tnico. O Secretdrio serd substituido em seus impedimentos temporérios por qualquer
conselheiro, designado pelo Presidente.

Sec¢io IV
Das Vacancias
Art. 83 Vagando o cargo de Presidente do Conselho Fiscal, o Vice-Presidente assumird a
Presidéncia e convocara o conselho para elei¢do de novo Vice-Presidente.

Paragrafo tnico. Se o eleito for o Secretario, na mesma reunido sera procedida a elei¢do de seu
substituto.

Art. 84 Vagando os cargos de Vice-Presidente ou de Secretario do Conselho Fiscal, o
Presidente adotara as medidas previstas no artigo anterior e seu paragrafo.

Art. 85 As vacancias dos demais membros do conselho serdo preenchidas pelos suplentes, em
elei¢do efetuada na forma prevista nos artigos anteriores.
Paragrafo tunico. N&o havendo suplentes para preenchimento de cargos vagos, o Conselho
Deliberativo, observando as regras de eleigdo de seus membros podera convocar qualquer socio
elegivel para ocupagio das vagas.

Seciao V
Das Atribuig¢des
Art. 86 Para o cumprimento de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais, compete ao
Conselho Fiscal:

[ — exercer fiscalizagdo nas atividades e operagdes do Clube, por intermédio de exame mensal dos
balancetes, do balango anual e dos livros e demais documentos a eles referentes;



II — examinar a escrituragdo do balancete mensal e verificar, a qualquer momento, a posi¢@o do caixa;
III — examinar a escrituragdo patrimonial do Clube, inclusive no que se refere ao controle dos bens
moveis e imoveis;

[V —apresentar & Assembléia Geral parecer sobre a gestdo financeira e administrativa do Clube;

V — denunciar a Diretoria, & Assembléia-Geral, as irregularidades que apurar;

VI — sugerir formas contabeis para elaborag@o dos balancetes e para aplicagdo dos recursos do Clube.

Se¢ao VI
Das Disposi¢des Gerais
Art. 87 O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente, por convocagdo de seu Presidente, para
apreciar o balancete do més anterior, e extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

Art. 88 Das reunides sera lavrada ata, resumindo os assuntos nela tratados e suas decisdes, que
sera assinada por todos os conselheiros efetivos.

Art. 89 Constatando irregularidades financeiras ou administrativas, O Conselho Fiscal tentara
sand-las junto a Diretoria e ndo obtendo éxito, dard ciéncia ao Conselho Deliberativo, que devera
propor convocagdo de Assembléia-Geral, para cumprimento do disposto na alinea “d” do paragrafo 1°
do art. 32 do Estatuto.

Art. 90 Mediante prévia comunicagdo do Presidente do Conselho Fiscal ao Presidente do
CASSAB, com um minimo de 48 horas, os membros do Conselho terdo acesso a todos os documentos
financeiros e administrativos do Clube.

Art. 91 Caso o Conselho Fiscal ndo seja eleito por motivo comprovado de falta de quorum, o
Presidente do CASSAB devera afixar em quadros de aviso espalhados pelo clube o resumo mensal das
contas, disponibilizando para apreciag¢do de qualquer associado o balancete mensal completo.

Capitulo VI
Das Assembléias-Gerais

Secao I
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 92 As Assembléias-Gerais, regularmente convocadas, tém poderes para tomar qualquer
decis@o no interesse do Clube, dentro dos limites da lei e das disposi¢des estatutarias.

§1°. Somente poderdo participar das Assembléias-Gerais os socios da Categoria “B-1 e B-2" ¢
os da Categoria “A”, desde que suboficial ou sargento da Aerondutica, na forma do disposto no §1° do
art. 4° do Estatuto.

§2°. Os s6cios que estiverem em atraso com o pagamento de mensalidade do clube ndo poderio
participar de Assembléia-Geral;

Art. 93 As Assembléias-Gerais podem ser Ordinarias e Extraordinarias, sendo suas finalidades
e objetivos definidos no art. 22 do Estatuto.

Art. 94 A aprovagdo ou rejeigdo de matérias submetidas a Assembléia-Geral serdo efetuadas
por meio de votagdo, nos limites estabelecidos no Estatuto e nas formas previstas neste Regimento.



Paragrafo Unico. No caso de Assembléia-Geral Ordinéria que se destine a elei¢io do Conselho
Deliberativo e/ou Presidente e Vice-Presidente do Clube, o Presidente do CASSAB mandara
providenciar urna e cédulas que propiciem a elei¢do do voto secreto, na forma prevista no Art. 23 do
Estatuto.

Art. 95 No caso de convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria pelo Presidente do
Conselho Fiscal, nos termos da alinea “d” do art. 32 do estatuto, a solicita¢gdo de convocagio devera
conter os seguintes dados:

[ — data e horério para realizagdo da Assembléia;
IT — assuntos a serem apreciados;
III — justificativa para sua convocagao.

Secao I1
Das Formalidades para Convoca¢io
Art. 96 Compete ao Presidente do CASSAB o cumprimento das formalidades de convocacio
de Assembléia-Geral Ordinaria ou Extraordindria, constantes no Estatuto e neste Regimento Interno.

Art. 97 A convocagdo de Assembléia-Geral Ordindria devera ser precedida de ampla
divulgacdo dos assuntos a serem nela abordados e obedecera as seguintes formalidades:

[ — publicagdo do edital de convocagdo, onde conste a data, o horario e local de sua realizagio, bem
como os assuntos a serem tratados em jornal de grande circulagdo em Brasilia com uma antecedéncia
minima de 08 (oito) dias de sua realizagio;

II - divulgagdo na pagina do Clube na internet e no informativo do Clube, que seja remetido aos
associados com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua realizagio;

III — fixa¢do de Avisos, em diversos locais visiveis, utilizados normalmente para divulgagdo de
atividades do clube, contendo a data de sua realiza¢do, os assuntos que nela serdo tratados e as
formalidades para inscri¢do de chapas concorrentes para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do
Clube e de membros do Conselho Deliberativo.

Art. 98 Quando, se tratar de Assembléia-Geral Ordinaria em que se realizem elei¢des dos
membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva do Clube, nos termos da letra “a” do inciso I
do art. 22 do Estatuto, o Presidente devera divulgar no 4mbito do Clube, de forma ampla, tal
destinagdo, estimulando a constitui¢do de chapas e nomes concorrentes.

Art. 99 A convocagio de Assembléia-Geral Extraordinaria devera ser precedida da possivel
divulgacdo dos assuntos a serem nela abordados e obedecera as seguintes formalidades:

I — publicagdo do Edital de Convocagédo, onde conste a data, horario e local de sua realizacdo, bem
como os assuntos a serem tratados, em jornais de circulagdo em Brasilia, com uma antecedéncia
minima de 8 (oito) dias de sua realizagdo, exceto quando a urgéncia do assunto exigir menor prazo;

II - divulgag@o, dentro das possibilidades e oportunidade, de sua realizagdo em informativo do Clube:
IIT - fixagdo de Avisos, em diversos locais visiveis, utilizados normalmente para divulgagdo de
atividades do clube, contendo a data de sua realizagdo e os assuntos que nela serdo tratados.



Secao I11
Das Formalidades para Realiza¢ao
Art. 100 As Assembléias-Gerais serdo presididas pelo Presidente da Comissdo Eleitoral e nos
seus impedimentos pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo Eleitoral podera nomear socios e freqiientadores,
de qualquer categoria, para secretariar a reunido e assessord-lo na condugdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos.

Art. 101 Todos os presentes assinardo livro préprio, comprovando seu comparecimento, onde
constem seus nomes completos, nimeros de matricula no clube e enderego, com telefone, se tiver.

Art. 102 Constatado, visualmente, a falta de quorum para a realizagdo de Assembléia, conforme
dispde o Art. 20 do Estatuto o Presidente anunciara o fato e informaré aos presentes o horario para a 2°
convocagdo, estabelecendo-o, caso este ndo seja definido no Edital.

Art. 103 As Assembléias serdo iniciadas com a leitura da pauta, objeto de sua convocagdo, pelo
Presidente da Comissdo Eleitoral, ou por seu preposto.

§ 1°. Caso conste na pauta assuntos gerais, a inser¢do de alguma matéria para discussdo devera
ocorrer antes de iniciada a discussdo dos assuntos especificos.

§ 2°. No caso previsto no pardgrafo anterior, o Presidente da Comissdo Eleitoral podera
consultar aos presentes sob o interesse da inser¢do do assunto proposto para discussdo na pauta da
Assembléia.

Art. 104 Néo havendo duvida com relagéo a votagdo esta podera ser visual e registrada na ata
de forma genérica, sendo anotadas as expressdes “aprovado ou rejeitado, por maioria de votos”,
“aprovado ou rejeitado, por unanimidade” e outras que expressem a vontade dos presentes.

Se¢ao IV
Dos Livros Atas
Art. 105 O presidente do Clube tomara as providéncias necessarias para ado¢do de livros de
atas que registrem tudo que ocorra nas Assembléias-Gerais e que meregam anotagio.

Art. 106 Podera ser adotado o sistema de livro de folhas soltas utilizado normalmente em
cartorios de notas.

§ 1°. No caso de adogdo de livro de folhas soltas, deverdo ser observadas as seguintes normas:

I — todas as folhas serdo numeradas e terdo cabegalho proprio onde conste 0 nome do clube, a
destinagdo e o numero do livro, sendo rubricadas pelo Presidente da Comissdo Eleitoral e pelo
Presidente do Conselho Deliberativo;

II — Depois de preenchidas, as folhas deverdo ser rubricadas, a margem, pelo Secretirio da
Assembléia-Geral e por 3 (trés) sécios que dela participaram e indicados por quem tenha presidido a
Assembléia;

III — ap6s o encerramento de cada ata, deverdo assina-la, obrigatoriamente, os nominados nos incisos I
e II deste paragrafo,



§ 2°. O Presidente do clube informaré aos participantes da Assembléia-Geral sobre as medidas
acima.

§ 3° Nédo comparecendo no prazo acima para assinar a ata, presume-se que o socio tenha
concordado com todos os seus termos.

Capitulo VII
Das Elei¢oes
Art. 107 Convocada eleigdo para o Conselho Deliberativo e para a Diretoria do Clube, os
interessados deverdo cumprir as seguintes formalidades:
I — Conselho Deliberativo:

a) formalizag¢do da candidatura por meio de requerimento enderecado ao Presidente do CASSAB,
entregue na Secretaria do Clube, até 7 (sete) dias antes da previsdo do inicio da Assembléia-Geral
Ordinaria;

b) Ser socio das categorias “A”, “B-1" e “B-2” Suboficiais e Sargentos da Aeronautica da Ativa, da
Reserva e/ou Reformados, com mais de 6 (seis) meses de filiagdo ao Clube.

II — Do Clube:

a) formalizag¢do das candidaturas com a entrega de chapa contendo os nomes do Presidente e do Vice-
Presidente;

b) participagdo de ambos os candidatos na respectiva Assembléia-Geral Ordindria, ou apresentagdo de
justificativa para auséncia a ser apreciada pela propria Assembléia.

Art. 108 Formalizada a candidatura, a Secretaria do Clube numerara as chapas, na seqiiéncia de
suas apresentagdes e providenciard, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. A divulgagio da
chapa inscrita nos locais utilizados para divulgagio de atividades sociais e esportivas do Clube.

Art. 109 Iniciado o processo eletivo, o Presidente da Assembléia-Geral Ordinaria adotara as
seguintes medidas:

I — numerara eventuais chapas que lhe forem apresentadas;

II — concedera 5 (cinco) minutos a cada chapa inscrita para que um de seus candidatos exponha os
projetos do grupo, caso haja interesse;

III - consultara os presentes sobre a preferéncia da realiza¢do da eleigdo por escrutinio secreto ou por
votagdo aberta (aclamagéo);

[V —adotado o sistema de votagdo aberta, solicitard a manifestagdo dos presentes ap6s a leitura de cada
chapa inscrita, contando os votos recebidos por cada chapa e mandando registrar o resultado em ata; se
a opgdo for por escrutinio secreto, adotara as providéncias necessdrias com os meios previamente
providenciados pelo Presidente do Clube, fazendo registrar o resultado em ata.



Capitulo VIII
Das Disposi¢cdes Finais
Art. 110 O quadro de pessoal previsto no Art. 50 do Estatuto serd definido em norma especifica
do Presidente da Diretoria-Executiva do CASSAB.

Art. 111 As referéncias ao termo Presidente e Vice-Presidente, quando ndo especificado de
outra forma, refere-se, respectivamente, ao Presidente e Vice-Presidente do Clube.

Art. 112 As despesas de representagdo de diretores e suas participagdes em eventos e
simpdsios, quando de interesse do Clube, serdo previamente aprovadas em reunido de Diretoria, e
homologadas pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 1° Sao também consideradas despesas de representagdo de diretores os gastos com
alimentagdo e combustiveis efetuados pelos mesmos, no todo ou em parte, quando estiverem a servigo
do Clube, mesmo que fora dele;

§ 2°. Nos casos das despesas efetuadas pelos diretores quando em servigo de Diretor-de-Dia,
em atividades sociais, desportivas ou culturais ou no exercicio normal de suas fungdes, a Diretoria
podera aprovar, por proposta do Presidente, um limite maximo mensal por pessoas e/ou na totalidade
desses gastos;

§ 3° O critério de devolugdo ou ressarcimento destas despesas serd estabelecido pelo
presidente.

Art. 113 O presente Regimento Interno foi aprovado em reunifio extraordinaria do Conselho
Deliberativo, realizada no dia onze de outubro do ano de dois mil e oito.

Art. 114 Sempre que houver alteragdo no texto deste Regimento Interno, esta sera registrada em
ata de reunido do Conselho Deliberativo e o Presidente do CASSAB providenciard ampla divulgagio
das modificacdes, inclusive com a publicagdo no Informativo do Clube.

Art. 115 A Secretaria manterd pelos menos um exemplar atualizado do Regimento Interno em
suas dependéncias para eventuais consultas, onde constara as alteragdes ocorridas e as referéncias de
cada reunido do Conselho Deliberativo que efetuou as modificagdes.

Art. 116 As Comissdes de Etica, Justica e Disciplina e a Comissdo de Finangas, que integram
permanentemente o Conselho Deliberativo serdo compostas, cada uma, de 03 (trés) membros oriundos
do proprio Colegiado e suas atribuigdes serdo definidas em normas, que serdo elaboradas pelos
respectivos membros e submetidas a aprova¢do do Conselho Deliberativo.

Art.117 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, bimestralmente, por
convocagdo de seu Presidente em datas a serem definidas em calendario proposto na primeira reunifio

ordinaria do ano, para julgar os assuntos de sua competéncia, previstos nos art. 28 do Estatuto do
Clube.

Art 118 O Presidente Executivo devera apresentar ao Conselho Fiscal, até o vigésimo dia do
més subseqiiente ao encerramento de cada més, o movimento financeiro do Clube.

Art. 119 O presente Regimento Interno, aprovado pelo plenéario do Conselho Deliberativo em
reunido extraordindria do dia 11 de outubro de 2008, entra em vigor a partir de 01/12/09.



